	GESPREKSAGENDA LLB-GESPREK

Doel : van dit gesprek is dat je op basis van je portfolio in kaart brengt:  “wat wilde ik realiseren, heb ik dit gerealiseerd, wat ging goed, wat nog niet zo goed, zit ik op de goede weg, heb ik voldoende bewijzen verzameld die aantonen dat ik de resultaten heb behaald, wat betekent dit voor het vervolg”. 
Op basis van het gesprek en de feedback van je SLB -er krijg je een reëel inzicht in je eigen ontwikkeling en studievoorgang.
Werkwijze: Je neemt dit door jou ingevulde gespreksformulier mee naar het LLB gesprek. 
Je verwerkt de feedback van je SLB -er tijdens het gesprek. Je neemt de rapportage op in je portfolio
De SLB-er plaats de ingevulde gesprekagenda aan het eind van het gesprek in je map in People soft.

	Naam leerling


	

	Naam studieloopbaan-begeleider
	
	Datum lerenloopbaangesprek
	


	Gesprekspunten
	Rapportage / Afspraken

	Gespreksopening: 
Waar ligt de nadruk op tijdens dit gesprek? 

Hoe is het de afgelopen periode gegaan?
	

	Terugblik: 
Welke afspraken zijn tijdens het vorige studieloop-baangesprek gemaakt en wat heb je daarmee gedaan?
Wie heeft je de afgelopen periode nog meer in je leren begeleid en welke afspraken zijn daaruit voortgekomen?
	

	Bewijzen:
Welke bewijsstukken heb je in de afgelopen periode verzameld in je portfolio?
Op welk bewijsstuk ben je het meest trots? 

Welke bewijsstukken ontbreken nog?
Welke afspraken maken we daarover?
Laat je portfolio zien.
	

	Aanwezigheid en evt. leercontract: 
Heb je voldaan aan de aanwezigheidseisen?
Als je een leercontract hebt: kun je voldoen aan de eisen van het leercontract?
	

	Reflectie: 
Wat gaat goed en minder goed t.a.v. je studievoortgang/competentieontwikkeling?

Met welke omstandigheden heeft dit te maken?
Aan welke competenties kun je dit koppelen?
	

	Vooruitblik: 
Aan welke bewijsstukken ga je in de volgende periode werken?
Aan welke competenties ga je werken? Verwerk dit in je Wishes
	

	Datum/tijd/plaats volgende studieloopbaangesprek:

	


